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LESER Verhaltenskodex fir Lieferanten

Praambel
Aus Tradition die Zukunft gestalten.

Das Unternehmen LESER GmbH & Co. KG ist ein mittelstandischer, international fuhrender
Sicherheitsventilhersteller mit dem Hauptsitz in Hamburg, Deutschland. Mit den Tochtergesell-
schaften und insgesamt Gber 1.000 Mitarbeitern sowie Vertriebs- und Servicepartnern in mehr
als 100 Landern agiert LESER global.

LESER ist in flnfter Generation in Familienbesitz. Aufgrund der 200-jahrigen Firmentradition
ist fir LESER die Berlcksichtigung nachfolgender Generationen selbstverstandlich.

Um eine nachhaltige Entwicklung zu férdern, die die Bedurfnisse jetziger Generationen deckt
ohne die Mdglichkeiten kiinftiger Generationen einzuschranken, und die die Ausbeutung von
Menschen sowie der Umwelt ausschlief3t, ibernimmt LESER im Rahmen der Corporate Social
Responsibility (CSR) soziale und 6kologische Verantwortung fiir die Unternehmensaktivitaten.

Die LESER Corporate Vision ist die von uns gelebte Unternehmensphilosophie und gibt uns
Orientierung. Gemeinsam mit den Werten von LESER, prazise, engagiert, effizient, bilden
diese den Rahmen flr unsere Aktivitaten. Den LESER Verhaltenskodex sehen wir als Binde-
glied zwischen der Vision sowie Mission und den langfristigen Zielen des Unternehmens. LE-
SER ist Uberzeugt mit einem Verhalten, das dem LESER Verhaltenskodex entspricht, einen
Beitrag zur Nachhaltigkeit zu leisten, wirtschaftlich effizient, sozial gerecht und 6kologisch trag-
fahig.

Mit dem Schutz von Menschen, der Umwelt und der Industrie durch LESER Sicherheitsventile
verbindet LESER soziale und 6kologische Verantwortung mit Wertschopfung. LESER begreift
Nachhaltigkeit als Chance fir eine stabile Unternehmensentwicklung. Die Anforderungen an-
dern sich permanent. Durch die Globalisierung wéchst der gesellschaftliche und politische An-
spruch gegenuber Unternehmen soziale und dkologische Verantwortung im eigenen Unterneh-
men als auch in den Lieferketten zu Gibernehmen. Als global agierendes Unternehmen nimmt
LESER in den Landern, in denen LESER tatig ist, Einfluss im Sinne einer nachhaltigen Ent-
wicklung. Dabei nutzt LESER die zur Verfligung stehende Organisation in allen Teilen der Welt,
um in diesem Sinne dort zu wirtschaften, gleichzeitig einen verantwortungsvollen Umgang mit
Menschen und der Umwelt zu fordern und dadurch die Zukunft zu gestalten.

Als Teil unseres Verstandnisses arbeitet LESER mit Lieferanten, Herstellern, Auftragnehmern,
Beratern und Dritten, die Produkte fiir LESER liefern oder Dienstleistungen fiir uns erbringen
oder in unserem Namen handeln (gemeinsam ,Lieferanten“), welche ein gleiches Grundver-
standnis von verantwortungsvollem Handeln haben.
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1 Zweck

Wir haben diesen LESER Verhaltenskodex fur Lieferanten (der ,Kodex") entwickelt, um unse-
ren Lieferanten Klarheit Uber unsere Erwartungen an verantwortungsvolles Handeln ein-
schlieBlich 6kologischer und sozialer Geschéftspraktiken, zu verschaffen.

Wir erwarten, dass unsere Lieferanten die Einhaltung dieses Kodex von allen Drittanbietern
oder Unterlieferanten einfordern, die vom Lieferanten mit der direkten oder indirekten Lieferung
von Produkten oder Dienstleistungen an uns beauftragt werden. Wir behalten uns das Recht
vor, die Anforderungen dieses Kodex aufgrund von Anderungen der geltenden Gesetze oder
des LESER Verhaltenskodexes anzupassen.

Der Kodex kann nicht jede mégliche Situation abdecken, noch kann er alle Gesetze oder Ge-
schaftspraktiken an den verschiedenen Standorten, an denen LESER geschéftlich tatig ist,
speziell behandeln. Wir erwarten und begriiRen Fragen zum Kodex und seiner Auslegung.

Fur die zuklnftige Zusammenarbeit vereinbaren die Vertragspartner die Geltung dieses ge-
meinsamen Kodex. Dieser Kodex bildet die Grundlage fir alle zukinftigen Lieferungen. Der
Lieferant verpflichtet sich, die Grundsétze und Anforderungen dieses Kodex zu erfiillen und er
tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Die Einhaltung dieses Kodex ist verbindlich. Ist bei einem Lie-
feranten keine Intention zur Weiterentwicklung erkennbar, wird die Kooperation erforderlichen-
falls beendet einschlieRlich aller zugehorigen Liefervertrage.

2 Referenzen

Bei der Erstellung dieses Kodex hat sich LESER unter anderem an den folgenden Erkldrungen
und Regelwerken orientiert:

e Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen von 1948

e International Labour Organisation (ILO) Ubereinkommen tber das Mindestalter fiir die Zu-
lassung zur Beschéftigung, 1973, (Nr. 138)

e The Ten Principles of the UN Global Compact, 2000

o Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption von 2003

e Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen von 2011

¢ Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) Leitsatze fiir multinatio-
nale Unternehmen, Ausgabe 2011
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¢ Ubereinkommen von Paris der Vereinten Nationen von 2015
e The Sustainable Development Goals of the United Nations, 2015

3 Integritat und Compliance

3.1 Einhaltung von Gesetzen
Die Lieferanten halten sich an die geltenden Gesetze.

e Fihren alle Aktivitdten unter Einhaltung der geltenden Gesetze und sonstiger Rechtsvor-
schriften durch.

e Zusatzlich zu den lokalen Gesetzen und Vorschriften wenden die Lieferanten die Grunds-
atze dieses Kodex an.

* Besteht ein direkter Widerspruch zwischen zwingendem lokalem Recht und den in diesem
Verhaltenskodex enthaltenen Grundsétzen, hat das lokale Recht Vorrang.

3.2 Wettbewerb und faires Handeln
Die Lieferanten bekennen sich zu einem freien und fairen Wettbewerb.

e Halten sich an die bestehenden Wettbewerbsgesetze und respektieren das bestehende
Kartellrecht sowie Warenzeichenrecht.

e Fuhren keine Handlungen durch, die den fairen Wettbewerb ausschlieRen, beschranken
oder verzerren.

» Beteiligen Sie sich nicht an Angebotsabsprachen, Preisabsprachen oder anderen Kartell-
vereinbarungen oder Kunden- oder Marktaufteilungen mit anderen Lieferanten.

3.3 Korruptionsbekadmpfung

Die Lieferanten lehnen Korruption und Bestechung im Sinne des Ubereinkommens der Verein-
ten Nationen gegen Korruption von 2003 ab.

» Beteiligen sich an Geschaften ausschlieRlich ohne unlautere Vorteilsnahme, sowohl der
eigenen sowie auch der persénlichen Vorteilsnahme eines potenziellen Geschaftspartners.
Die persénlichen Vorteile schlieRen Zahlungen geldwerter Art, Geschenke, die darauf ab-
zielen, Geschéftsentscheidungen zu beeinflussen, sowie Zuwendungen, die auch nur dem
Anschein nach entscheidungsbeeinflussende Wirkung haben kénnten, mit ein.

e Sofern die professionelle Unabhangigkeit des Geschaftspartners nicht gefahrdet wird, diir-
fen Geschenke und Einladungen, die sich im Rahmen geschéftsiiblicher Gastfreundschaft,
Sitte und Hoflichkeit bewegen, gewahrt oder angenommen werden.
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3.4 Betrugsbekampfung
Die Lieferanten verschreiben sich der Bekdmpfung von Betrug.

e Fuhren keine betriigerischen Handlungen wie Unterschlagung, Veruntreuung, Erpressung
oder Diebstahl durch.

e Beteiligen sich nicht an Geldwéasche sowie Transaktionen, die der Verschleierung bezie-
hungsweise Integration von kriminellen oder illegal erworbenen Vermégenswerten dienen.

3.5 Schutz von Informationen und Daten

Die Lieferanten verwenden vertrauliche Informationen und Daten ausschlieRlich unter Beach-
tung der gesetzlichen sowie vertraglichen Regelungen.

Dies gilt insbesondere fiir:
e die Wahrung von Betriebs- und Geschéaftsgeheimnissen,
e geistiges Eigentum

¢ und personenbezogene Daten.

4 Arbeitsbedingungen

4.1 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

LESER geht in Bezug auf den Arbeits- und Gesundheitsschutz keine Kompromisse ein. Die
Lieferanten Ubernehmen die Verantwortung fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz seiner Mit-
arbeiter sowie anderer auf dem Betriebsgeldnde befindliche Personen und verpflichten sich
somit zur Reduzierung arbeitsbedingter Gesundheitsrisiken. Es ist das erklarte Ziel, sichere
Arbeitsplatze fur alle Mitarbeiter zu schaffen beziehungsweise zu erhalten, unabhiéngig davon
an welchem Standort diese tatig sind.

e Die Sicherstellung gesundheitsvertraglicher Arbeitsbedingungen ist eine stete Aufgabe und
Verpflichtung aller.

e Jeder Mitarbeiter wird regelmaRig tber einschlagigen Gesundheitsvorschriften und Arbeits-
sicherheitsnormen informiert, erhalt Schulungen dariiber, nutzt personliche Schutzausris-
tung im Bedarfsfall und meldet alle erkannten Risiken.

4.2 Vergutung und Arbeitszeiten

Die Lieferanten halten die lokalen Regelungen des Mindestlohngesetzes sowie Richtlinien der
héchst zuldssigen Arbeitszeit sowie gegebenenfalls bestehende, verbindliche Tarifvertrage ein
und zahlt seinen Mitarbeitern eine angemessene Vergiitung.

Lohn- und Gehaltabzige als Disziplinarmafinahme sind verboten. Ein Abzug vom Lohn bezie-
hungsweise Gehalt in Hohe der nicht gearbeiteten Zeit (z. B. verspétetes Erscheinen zur Arbeit,
Suspendierung ohne Arbeit) gilt nicht als disziplinarischer Lohn- / Gehaltsabzug oder rechts-
widriger Abzug.
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5 Einhaltung der Menschenrechte

Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. LESER verpflichtet sich, diese zu achten und zu
schitzen. LESER bekennt sich zu der Aligemeinen Erklarung der Menschenrechte der Verein-
ten Nationen von 1948. Genauso ist jeder Lieferant verpflichtet, diese zu achten.

5.1 Verbot von Kinderarbeit
Die Lieferanten tolerieren keine Kinderarbeit.

o Die Lieferanten stellen daher ausschlieRlich Mitarbeiter ein, die ein Mindestalter von 15
Jahren vorweisen kénnen.

e InLandern, die gemaR des Ubereinkommens 138 (iber das Mindestalter fiir die Zulassung
zur Beschaftigung, 1973, der Internationalen Arbeitsorganisation unter die Ausnahme flr
Entwicklungslénder fallen, kann das Mindestalter auf 14 Jahre reduziert werden.

5.2 Verbot von Zwangsarbeit
Jeder hat das Recht, seinen Beruf und Arbeitsplatz frei zu wéahlen. Die Lieferanten,

e Tolerieren keine Form von Zwangsarbeit, moderner Sklavenarbeit oder vergleichbarer frei-
heitsberaubender Zustédnde.

e Im Rahmen der vertraglichen Vereinbarungen muss jede Arbeit von Mitarbeitern freiwillig
sein.

o Das Arbeitsverhaltnis muss freiwillig eingegangen worden sein und Mitarbeiter missen die
Maglichkeit haben, das Beschaftigungsverhéltnis beenden zu kénnen.

5.3 Gegenseitige Wertschatzung, Diskriminierungsverbot und Chancengleichheit
Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich. Die Lieferanten dulden keine Form der Diskrimi-
nierung oder Belastigung.

e Diskriminierungen jedweder Art, z. B. aufgrund der ethnischen Herkunft, des Alters, der
Religionszugehorigkeit, Weltanschauung, sexueller Identitat und Orientierung oder weiterer
personenbezogenen Merkmale tritt LESER entschieden entgegen.

e Jeder Mitarbeiter hat bei allen Tatigkeiten und Geschaftsbeziehungen fair, respektvoll so-
wie vertrauenswirdig zu handeln.

e Korperliche Bestrafung sowie psychischer und physischer Druck sind unvereinbar mit den
LESER.

e Die Lieferanten férdern die Chancengleichheit.
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6 Umwelt— und Klimaschutz

LESER erkennt die Umwelt- und Klimaschutzziele des Ubereinkommens von Paris der Verein-
ten Nationen von 2015 an und leistet hierzu seinen Beitrag. Die Lieferanten,

e Sorgen kontinuierlich fiir eine geringere Belastung der Umwelt und des Klimas.
¢ Gehen mit Ressourcen und Schadstoffen verantwortungsvoll um.

¢ Halten die Richtlinien und Vorschriften fir den Umwelt- und Klimaschutz ein und handeln
in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen.

e Orientieren sich an internationalen Standards, um negative Auswirkungen auf die Umwelt
nach Moglichkeit zu reduzieren oder zukiinftig vollstandig zu vermeiden.

¢ Erstellen Konformitatserklarungen geman allen geltenden Stoffkontroligesetzen, u.a. RoHS
und REACH. Daruber hinaus (i) informieren die Lieferanten LESER schriftlich, wenn Liefe-
rungen vor dem Kauf von Produkte des Lieferantens einen deklarationspflichtigen Stoff ent-
halten, und (ii) flllen aus beziehungsweise reichen notwendige Stoffdeklarationsformularen
auf Produktebene per Post oder E-Mail ein.

¢ Stellen sicher, sofern nicht bereits in einer LESER Materials- oder Lieferspezifikation defi-
niert, dass Produkte und Verpackungen eine ordnungsgemafle Umweltkonformitatskenn-
zeichnung und -etikettierung gemal den geltenden Gesetzen z. B. CE besitzen.

7 Beschaffungsrichtlinien des Lieferanten

Die Lieferanten beziehen Rohstoffe, Teilkomponenten, fertige Waren und/oder Dienstleistun-
gen von Dritten, die dhnliche Standards fir die Einhaltung von Umwelt- und Sozialstandards
wie in diesem Kodex folgen, und erwarten, dass die Lieferanten diese Prinzipien in ihrer ge-
samten Lieferkette vorantreiben.

7.1  Umgang mit Konfliktmineralien

Die Lieferanten lehnen die Verwendung der Konfliktmineralien Zinn, Wolfram, Tantal und Gold
aus Konfliktregionen ab.

e Ergreifen erforderlichenfalls MaRnahmen, um in den Produkten des Lieferanten die Ver-
wendung der Konfliktmineralien nach Mdglichkeit zu vermeiden, da in politisch instabilen
Gebieten durch den Handel mit diesen Konfliktmineralien Menschenrechtsverletzungen,
Korruption und die Finanzierung von bewaffneten Gruppen unterstiitzt werden kdnnten.

e Informieren LESER schriftlich Uber die Existenz, wenn vorhanden, von Konfliktmineralien
in Produkten des Lieferanten an LESER

e Die Konfliktregionen befinden sich in den Landern Demokratische Republik Kongo, Sudan,
Zentralafrikanische Republik, Uganda, Republik Kongo, Angola, Tansania, Ruanda, Bu-
rundi, Sambia und Angola.
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8 Umsetzung und Durchsetzung

Die Lieferanten sollen (i) geeignete schriftliche Standards, Verfahren und Kontrollen entwi-
ckeln, implementieren und aufrechterhalten sowie vollstdndige und genaue Aufzeichnungen
fahren als auch (ii) regelméaRige Bewertungen ihrer Geschaéftstatigkeit durchfiihren, um die Ein-
haltung dieses Kodex und der geltenden Gesetze sicherzustellen. Durch die Unterzeichnung
dieses Kodex, erklart der Lieferant die Konformitat und Einhaltung dieses Kodex. Der unter-
schriebene Kodex ist dem verantwortlichen Materialgruppenverantwortlichen von LESER zu
ubermitteln.

Auf Anfrage gestatten die Lieferanten LESER oder unseren bevoliméachtigten Vertretern Zu-
gang zu ihren Aufzeichnungen und Einrichtungen, soweit dies erforderlich ist, um die Einhal-
tung dieses Kodex und der geltenden Gesetze zu Uberprifen. Auf Anfrage mussen die Liefe-
ranten auch alle Umfragen und/oder Frageb&gen ausfillen und unverziiglich zuriicksenden,
die wir in Bezug auf die Einhaltung dieses Kodex bereitstellen. Die Ergebnisse einer solchen
Umfrage werden Teil der Lieferantbewertung durch LESER und den gemeinsam definierten
Verbesserungsmaflnahmen sowie Zielen.

Basierend auf dem LESER Verhaltenskodex wird dieser Kodex als globale Grundlage fir die
Einhaltung aller unserer Lieferanten verwendet. Daher miissen alle Ausnahmen vom Kodex
durch den Manager, Global Material Management von LESER, genehmigt werden.

%@ &ﬁ A3/ 0 [ 2022

Joachl laus, Managing Director Datum
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